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Muutosturva tyollistamisen uusin este

On jo pitkdan puhuttu pienyritysten puolesta jdtalarvostaa sita joukkoa, joka ty6llistaa itsejasa
parhaassa tapauksessa useita muita. Nyt kun edgith lopetetaan, entistd enemman k&annytaan
pk-yritysten puoleen. Toistaiseksi kaikki on ol#in kaunista puhetta. Tiedamme tosiasiat, suuret
ikaluokat jadvat elékkeelle lahivuosina ja toimiyratyksia katoaa tuhansia, silla uusia vetgjia ei
l6ydy kaikkiin yrityksiin.

Alkaa olla kiire ja silti pienyrittdja ei saa yhs&unnalta kunnollista tukea. Yrittdjan sosiaaliaav
on hieman parannettu, verotuksen keventamisestitgaim, Pohjois-Suomeen on yksinyrittajalle
luvassa tyéllistdessaan apua palkan sivukuluihirttamama ovat pelkastadn kosmeettisia
toimenpiteitd. Ei nailla toimenpiteilla tyollistesita suurta joukkoa, joka odottaa kipeéasti uutta
tyota. Tarvitaan todellisia paatoksia pienyritystgdilistamisen helpottamiseksi.

Paatokset on tehty tdhan paivaan asti suurtersteityehdoilla. On tunnettu tosiasia, etta uuden
tyontekijan palkkaaminen on liian suuri riski. En@gs kemiat eivat toimi? Enté jos tyontekijalla ei
ole sita yhteen hiileen puhaltamisen kykya tai agjaka pienessa, muutaman hengen yrityksessa
tarvitaan. Olen monesti puhunut sen puolestayettaja on vain se henkild, joka mahdollistaa
tyon tekemisen. Tyodntekijat kukin omalla panoksaildankkivat sen rahan, josta muodostuu
heidéan palkkansa. Yrittdja luo edellytykset omailaovaatioillaan ja ottaa ja kantaa taloudellisen
riskin. Myds epaonnistuessaan. Silloin kun kaikkingartavat yhdessa tuloksen tekemisen
ideologian on yrityksen mahdollisuus selvitd, si@paamatkustajia ei voida yllapitaa.

Silti epaonnistuessaan, pienyrittdja joutuu ikavillanteeseen irtisanoessaan tyontekijoita. Siita
taloudellisesta ahdingosta ja irtisanomisen midlgmalisaksi, yrittajaa rankaistaan muutosturvalla,
joka on 5 - 20 paivan palkan suuruinen maksu kurlekisanotulle. Irtisanomisen ehtona on
taloudelliset ja tuotannolliset syyt eli yrittaja @ todella vaikeassa taloudellisessa tilantegsges
irtisanottuja on useita, voi summa olla kohtalohdahtaako noin lyhyessa ajassa uusi
tyopaikkakaan loytya?

Tata turvaa paatettaessa ei ole mietitty lainkaanig ja keskisuuria yrityksia. Isot yritykset
selviavat naista maksuista ja irtisanotulle sin@alla apua.

Meid&n on saatava nuoret innostumaan yrittdmigagiélastettava ne yritykset, jotka ovat
lopettamisuhan alla. Valtava maara tyota ja enargianee hukkaan ellemme tee pian jotakin. Ja se
tekeminen on paattajien kasissa. Haluan paatakdsgattaloudellisesti pienyritysten tyollistamista!
On loydyttava se yhteisymmarrys, etta tyottomyyskokset ovat kallimpia kuin pienyritysten
tukeminen. Tarvitaan tekoja ei juhlapuheita.
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