Yrittäjiä rankaistaan

Pienten ja keskisuurten yrittäjien harteilla on ollut Suomen talouden tulevaisuus. Suurten yritysten siirryttyä matalanpalkkamaihin, pienet yritykset ovat kantaneet vastuun työllistämisestä. Miksi niitä nyt rankaistaan?

Suomen Yrittäjien kanta on ollut koko ajan, ettei yhteistoimintamenettelyä, yt-menettelyä tarvita pienissä yrityksissä. Miksi se väenväkisin sinne tungetaan. Lain voimaanastuminen tuo taatusti esteitä työllistämiseen, vaikka Ihalainen lausunnoissaan sen kiistää. Lisää byrokratiaa ja paperitöitä aivan turhan takia. Ja vielä sakkoja, jos menettelyä ei läpikäydä. Eikö ole itsestään selvää, että yt-menettelyä ei tarvita, jos rahat on loppu.

Henkilökunta tietää pienissä yrityksissä parhaiten, mikä on tilauskanta ja mikä taloudellinen tilanne. Jos irtisanomisia tarvitaan, ei siinä yt-menettely auta. Minulla herää kysymys, mistä siinä neuvotellaan? Jos yrityksessäni ei ole tarpeeksi töitä eikä siten varoja maksaa palkkaa, auttaako siinä, että keskustelen irtisanottavan kanssa kolmen viikon ajan. Ja mistä keskustelemme: siitä että rahat on loppu. 

Olen ollut iloinen siitä, että yleinen mielipide yrittäjyyttä ja pienten yritysten työllistävää vaikutusta kohtaan, on kääntynyt positiiviseksi. Yrittäjä tekee yhteistyötä työntekijöidensä kanssa, vie yritystä omalla innovatiivisella otteella eteenpäin, ottaa omalla omaisuudellaan riskit ja tarjoaa työtä. 

Nyt tulee kaikin tavoin kannustaa tätä pienten yritysten kamppailua työllistäjänä, eikä tehdä tällaisia päätöksiä. Filatov ja Vanhanen hävetkää. Jokainen ymmärtää, että pienen yrityksen johtaja ei huvikseen irtisano omia työntekijöitään. 

Meidän tulee päinvastoin kannustaa kaikin mahdollisin keinoin yrityksiä kasvamaan, eikä laatia tällaisia kasvun ja työllistämisen esteitä. En ymmärrä, vaikka kuinka haluaisin, tämän lain tarpeellisuutta pienissä yrityksissä.  Ensin työllistämisen hankaloittamiseksi tuotiin muutosturva, nyt YT-menettely, mikä on seuraava este?
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